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ДЕВИЗ СОРЕВНОВАНИЯ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ КРАЯ -

ЗА ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНЕЧНОГО РЕЗУЛЬТАТА, 

РЕШАЯ ДОСРОЧНО И КАЧЕСТВЕННО ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ 

ЗАДАЧИ. ВО ВСЕОРУЖИИ ВСТРЕТИТЬ ВЕСЕННЮЮ ПОСЕВ­

НУЮ КАМПАНИЮ — ЗНАЧИТ ОБЕСПЕЧИТЬ НАДЕЖНУЮ 

ОСНОВУ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСОКОГО УРОЖАЯ ЗЕРНОВЫХ 

И КОРМОВЫХ КУЛЬТУР, ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ КОНЕЧНЫМ 

РЕЗУЛЬТАТОМ ТРУДА ЗЕМЛЕДЕЛЬЦА. ЭТОЙ ЦЕЛИ НУЖЙО 

ПОДЧИНИТЬ СЕЙЧАС ВСЕ УСИЛИЯ СЕЛЬСКИХ ТРУЖЕНИКОВ. 

ЕНТРАЛЬНОМУ 
КОМИТЕТУ КПСС 

Трудящиеся Дзержинского 
района, претворяя в жизнь исто­
рические решения XXV съезда 
КПСС, успешно выполнили социа 
листические обязательства завер 
шающего года н девятой пяти­
летки в целом. Для нашего рай­
она девятая пятилетка стала 
крупным шагом вперед. Задания 
девятой пятилетки по выпуску 
и реализации продукции, оказа­
нию услуг населению были пе­
ревыполнены во всех отраслях 
промышленности, строительства, 
сельского хозяйства, в сфере обе 
луживания. 

За успехи в социалистическом 
соревновании многие хозяйства, 
предприятия, организации рай­
она признаны победителями по 
итогам 1975 года и удостоены 
призовых мест. ' В результате 

^"улучшения организации труда, 
усиления - воспитательной работы 
в большинстве коллективов вы­
росли ряды передовиков социа­
листического соревнования, кото 
рыми гордится весь район. 

Мы сердечно благодарим Цент 
ральный Комитет Коммунистиче­
ской партии Советского Союза, 
Совет Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ за высокую оценку 
нашего труда и награждение рай 
она переходящим Красным Зна­
менем по итогам Всесоюзного со 
циалистического соревнования 
за увеличение производства и за 
готовок продуктов земледелия и 
животноводства в 1975 году, и ус 
пешное завершение девятой пяти 
летки. Эта высокая награда обя­
зывает нас трудиться сегодня 
лучше, чем вчера, а завтра луч­
ше, чем сегодня. 

Дзержинцы с первых дней 1976 
года трудятся по-ударному, двух 
месячный план по производству 

и реализации государству моло­
ка выполнен ко дню открытия 
съезда. Успешно справились с 
выполнением двухмесячных пла­
нов многАе промышленные пред 
приятия района. 

Улучшение деятельности прриз 
водственных коллективов района 
стало возможным благодаря по­
стоянной заботе партии и правп 
тельства о развитии промышлен 
ности и сельского хозяйства, боль­
шой организаторской и целе­
устремленной воспитательной ра­
боте партийных, ш советских и 
профсоюзных организаций. 

Наши усилия направлены сей­
час на то, чтобы ударная вахта, 
принятая в честь 7(XV съезда 
КПСС, была продолжена в тече­
ние всего 1976 года — первого го­
да десятой пятилетки, пятилет­
ки эффективности и качества. 

Трудящиеся района так пони­
мают задачи на текущий год: 
сделать высшие показатели ми­
нувшего года нормой и пойти 
дальше. Исходя из этого и взя­
ты повышенные социалистиче­
ские обязательства на 1976 год. 

Районная партийная организа­
ция видит свою главную цель в 
улучшении организации массово-
политической работы и социалис 
тического соревнования, обобще­
нии и распространении передово 
го опыта. От этого во многом бу 
дет зависеть успех выполнения 
заданий десятой пятилетки. 

Воодушевленные исторически­
ми решениями XXV съезда 
КПСС, трудящиеся района заве­
ряют Ленинский Центральный 
Комитет в том, что народнохозяй 
ственный план первого года де­
сятой пятилетки по всем показа­
телям будет выполнен к 20 декаб 
ря 1976 года. 

^Валентина Зиновьевна Голотви 

на, доярка Семеновского отделе­

ния Топольского совхоза, одной 

из первых в районе включилась 

в соревнование за получение 

1000 центнеров молока в год от 

^^|уппы коров. В группу она наб­

рала 35 коров. Среднесуточные 

надои молока в ее группе превы 

шают сейчас 8 килограммов на 

корову. Это больше, чем в сред­

нем по отделению и хозяйству. 

С начала года В. 3. Голотвина 

получила от каждой коровы бо­

лее 900 килограммов молока. 

На снимке: доярка В. 3. Го-
" лотвина. 

П О В Ы Ш Е Н Н Ы Е 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

ТРУДЯЩИХСЯ РАЙОНА НА 1 9 7 6 ГОД 
Воодушевленные решениями 

исторического X X V съезда КПСС, 
руководствуясь положениями и 
задачами, выдвинутыми товари­
щем Л. И. Брежневым в Отчет­
ном докладе Центрального Коми 
тета КПСС, и выражая огромную 
благодарность партии и советско 
му правительству за высокую 
оценку нашего труда и награжде 
нно района переходящим Крас­
ным Знаменем ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ . за достижение наивыс­
ших результатов во Всесоюзном 
социалистическом соревновании, 
за увеличение производства и за­
готовок продуктов земледелия и 
животноводства в 1975 году и ус 
пешное завершение девятой пяти 
летки трудящиеся Дзержинского 
района принимают на себя сле­
дующие повышенные обязатель­
ства: 

По сельскому хозяйству: 

Борясь за обеспечение дальней 
шего динамичного роста произ­
водства, повысить производитель­
ность труда в колхозах и совхо­
зах на 6 процентов против пла­
на, снизить в сравнении с прош­
лым годом себестоимость продук 
ции растениеводства на 4, жи­
вотноводства на 2 процента. За 
счет этого получить 3 миллиона 
руййей сверхплановой прибыли, 
увеличить объем валовой продук 
ции сельского хозяйства на 19 
процентов по сравнению с прош­
лым годом. 

Считая ударным участком сво­
ей работы дальнейшее увеличе­
ние производства зерна, перевы­
полнить плановые показатели и 
довести валовой сбор зерновых 
культур до 93000 тонн, получить 
урожай по 17,5 центнера с гекта 
ра. Вырастить урожай корнепло­
дов по 220 и картофеля по 100 
центнеров с гектара. Произведет 
во кормов довести до 69700 тонн 
кормовых единиц или по 35 цент 
неров на условную голову. Зна­
чительно повысить качество. 

На основе улучшения техноло­
гии' заготовки и приготовления 
кормов, повышения продуктив­
ности качества животных произ­
вести 565£ тонн мяса, 187000 
тонн Молока, надоить от каждой 
коровы по 2550 килограммов мо­

лока, бороться за 1000 центнеров 
надоя молока от закрепленной 
группы коров. 

За счет всемерного развития 
сельскохозяйственного производ­
ства, улучшения качества • рабо/ 
ты перевыполнить планы прода­
жи всех видов продукции поле­
водства и животноводства. Госу­
дарству продать 39700 тонн зер­
на, 17.800 тонн молока и 5300 
тонн мяса. 

Улучшить качество производи­
мой продукции, содержание, вы­
ращивание и откорм скота. За 
счет этого повысить по сравне­
нию с прошлым годо*ь-сдаточный 
вес одной головы KPG на 15 кг., 
свиней на 5 кг, 

На 10 процентов увеличить еда 
чу скота высшей упитанности. 
Реализовать в 1976 году не ме­
нее 20 процентов молока первого 
сорта и повысить жирность его 
на 0,08 процента. Повысить уро­
вень племенной, зоотехнической 
и ветеринарной работы, добиться, 
ликвидации яловости поголовья и 
полного сохранения животных. 

Постоянно повышать профес­
сиональное мастерство механиза­
торов и животноводов. Добиться 
такого роста квалификации этих 
кадров, чтобы на основных произ 
водственных участках и фермах 
работы выполнялись мастерами 
первого и второго класса. • 

По промышленности: 
За счет повышения производи 

тельности труда на 6 процентов 
против плана получить свыше 
90 процентов прироста промыш­
ленной продукции. 

Перевыполнить задание по при 
были на 2,3 процента, от сниже­
ния себестоимости продукции по­
лучить 20 тысяч рублей эконо­
мии. План производства и реали­
зации выполнить досрочно — 20 
декабря. 

Выпустить дополнительно про­
дукции и реализовать сверх пла 
на не менее, чем 180 тыс. руб­
лей, в том числе товаров народ­
ного потребления на 15 тыс. руб­
лей. 

По капитальному строитель­
ству: • 

План строительно-монтажных 
работ выполнить к 25 декабря и 
до конца года построить объек­
тов на 40 тыс. рублей сверх пла­
на. Построить с опережением сро 

ков в колхозах и совхозах пять 
помещений для крупно-рогатого 
скота на 1000 голов, два телятни 
ка на 456 мест, две нефтебазы 
на 1200 тонн горючего и ряд дру 
гих объектов производственного 
и культурно-бытового назначе­
ния. 

Окончить в^районе строительст 
во маслозавода, средней школы 
на 960 мест, гостиницы на 56 
мест, начать строительство хлебо 
завода и комбината бытового обе 
луживания. Не менее -80 процен­
тов вводимых объектов сдать с 
оценкой «отлично» и «хорошо». 
Широко развивать метод бригад­
ного подряда. Не менее 1/3 всех 
бригад перевести на работу по 
этому методу. 

По транспорту и связи: 

Годовой план перевозок авто­
мобильным транспортом завер­
шить к 28 декабря и перевезти 
сверх плана 2,5 тыс, тонн гру­
зов и 8000 пассажиров. 

Задание по развитию телефон­
ной сети выполнить к 20 декаб­
ря. Дать прирост радиоточек на 
8 процентов, телефонов СТС на 
1 процент. Улучшить качествен­
ные показатели работы' все* 
средств связи и повысить куль­
туру обслуживания населения. 

По торговле и бытовому обслу­
живанию: 

Выполнить досрочно планы 
розничного товарооборота и реа­
лизации бытовых услуг: продать 
товаров сверх плана на 55 тыс. 
рублей, оказать населению быто­
вых услуг на 5 тыс. рублей. Пе­
ревести на самообслуживание 4 
магазина, провести не менее че­
тырех ярмарок-базаров и 6 выс­
тавок продажи товаров. Обеспе­
чить открытие Дома быта и два 
комплексно-приемного пункта. 

Трудящиеся Дзержинског0 рай 
она будут и дальше развивать и 
укреплять традиционное трудо­
вое содружество и соревнование 
с тружениками Абанского и Тасе 
евского районов, приложат всю 
энергию, знания и опыт, для вы­
полнения решений X X V съезда 
партии и обязательств 1976 года, 
будут настойчиво бороться за 
превращение Дзержинского райо­
н а в район высокопроизводитель­
ного труда, высокой культуры и 
и образцового общественного по­
рядка. 
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НА С Т Р О Й К Е Д Р У Ж Б Ы 
Близится день выборов 

народных судей районных 
(городских) народных су­
дов РСФСР. Министр юсти 
цщ РСФСР В. М. Блинов 
рассказывает, как прохо­
дит подготовка к выборам, 
как на практике обеспечи­
вается право всех совет­
ских граждан участвовать 
в формировании органов 
правосудия в нашей 
стране. 

— Суд в нашей стране 
является истинно народ­
ным, — сказал В. М. Бли­
нов. Он стоит на страже 
советской законности, ин­
тересов советского общест­
ва, прав советских граж­
дан. Его связь с народом 
многогранна: трудящиеся 
прямо и непосредственно 
участвуют и в формирова­
нии судебных органов, и 
в контроле за их работой. 

Коммунистическая пар­
тия, ее Центральный Коми 
тет постоянно уделяют вни 
мание совершенствованию 
деятельности судов. Высо­
кая оценка почетного и 
нелегкого труда работни­
ков этих учреждений была 
дана на XXV съе!дс КПСС 
в докладе, с которым выс­
тупил Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев. 

Развернувшаяся предвы­
борная кампания еще раз 
демонстрирует тот демокра 
тизм, что заложен был в 
основу социалистического 
правосудия В. И. Лениным. 
Советский суд строится и 
действует сегодня на прин­
ципах выборности, участия 
народных заседателей и 
коллегиальности при рас­
смотрении дел, равенства 
граждан перед законом, 
независимости судец и иод 
чинения их только закону, 
гласности судебного разби­
рательства, права отзыва 
судей, не справившихся со 
своими обязанностями. В 
работе суда у нас могут 
участвовать общественные 
обвинители ч защитники, 
судопроизводство ведется 
на национальньц языках. 

Исходя из этих начал, и 
оценивали трудящиеся от­
четы народных судей, изб­
ранных ими пять лет на­
зад. Такие отчеты прошли 
уже повсеместно. Народ­
ные судьи выступали в 
трудовых коллективах; на 
встречах с населением в 
клубах, на агитпунктах. В 
этих встречах участвовало 
более 3 миллионов избира­
телей. Десятки тысяч из 

них выступили, высказав 
оценку деятельности своих 
избранников, замечания о 
недостатках, внося конкрет 
ные предложения по совер 
шенствованию -деятельнос­
ти самого народного судьи 
или всего состава народно­
го суда. 

Надо сказать, что про­
шедшие отчеты выявили 
одобрительное отношение 
граждан к работе народ­
ных судей. Об этом свиде­
тельствует тот факт, что 
абсолютное большинство 
из них было выдвинуто за­
тем снова кандидатами в 
народные судьи. Л ведь 
требования, которые предъ­
являют советские люди к 
тем, кому доверяется вер­
шить правосудие, очень вы 
сокие. Каждый народный 
судья должен являть собой 
образец честного служения 
Родине, точного л неуклон 
ного исполнения советских 
законов, моральной чисто­
ты и безукоризненного по­
ведения, чтобы иметь не 
только формальное, но и 
моральное право судить и 
воспитывать других. Эти 
требования записаны в По­
ложении о дисциплинарной 
ответственности судей, но . 
разве выразишь даже в са­
мом подробном своде пра­
вил все грани высоких че­
ловеческих качеств, кото­
рые свойственны народно­
му судье, и прежде всего 
глубокий гуманизм. 

Именно такими проявля­
ют себя одни из лучших 
судей Российской Федера­
ции — А. В. Кочнев из 
Красноярского края, волго-
градец М. К. Братишка, 
Н. И* Тихомирова из Ир­
кутска, москвичка В. С. Цы 
ганкова, Ю. К. Каюмов из 
Татарии и другие. 

Высокие требования, вы­
сказанная на XXV съезде 
КПСС забота о пополне­
нии состава судов подготов 
ленными, достойными кад­
рами и служили основой 
при выдвижении кандида­
тов в народные судьи. 

Сейчас повсюду закончи­
лась регистрация кандида­
тов, рекомендованных к из 
бранию в народные суды 
на очередные пять лет. Все 
го в Российской Федерации 
предстоит избрать 5 545 на 
родных судей в 2.305 рай­
онных (городских) народ­
ных судов. Предваритель­
ные данные о выдвинутых 
кандидатах свидетельству­
ют о дальнейшем улучше­
нии качественного состава 
тех, кому избиратели мо­

гут доверить высокий поет 
народного судьи. Почти все 
кандидаты имеют высшее 
юридическое образование, 
а из тех, у кого его нет, 
большинство заканчивают 
учебу в юридических ву­
зах. О том, что коллекти­
вы трудящихся, обществен 
ность предлагают доверить 
посты народных судей са­
мым достойным, свидетель­
ствует такой факт: в чис­
ле кандидатов большинство 
является членами и канди­
датами в члены КПСС. Бо­
лее трети кандидатов — 
женщины. Кандидатами вы 
двигаются и молодые, но 
уже получившие практиче­
скую закалку на работе в 
правоохранных органах сиг 
ц иц листы. 

Подготовка к такому важ 
ному общественно-полити­
ческому событию, каким 
являются выборы народных 
судей, всюду проходит в 
обстановке высокого поли­
тического и трудового 
подъема, вызванного XXV 
съездом КПСС. Партийные, 
общественные организа­
ции широко развернули 
агитационно-массовую ра­
боту. Значительно усили­
лась правовая пропаганда, 
работа по разъяснению По­
ложения о выборах народ­
ных судей. Начинаются 
встречи кандидатов со сво­
ими избирателями. Испол­
нительные комитеты мест­
ных Советов, на которые 
возложена практическая ор 
ганизация подготовки и 
проведения выборов, наме­
тили и осуществляют в пла 
новом порядке необходи­
мые мероприятия с тем. 
чтобы каждый гражданин 
с глубоким знанием и пони 
манием мог исполнить 
свой высокий обществен­
ный долг — избрать народ­
ных судей на основе всеоб 
щего, равного и прямого 
избирательного права при 
тайном голосовании. 

И нет сомнения, что 11 
апреля, когда состоятся вы 
боры, все советские люди 
выскажут доверие кандида­
там, тем самым вновь про­
демонстрируют единодуш­
ное одобрение политики 
Коммунистической партии, 
ее Центрального Комитета 
по укреплению правовой ос 
новы государственной и об 
щественной жизни, даль­
нейшему развитию полити­
ческой системы советского 
общества, социалистиче­
ской демократии, всех на­
ших общественных инсти­
тутов. 

Иркутская область. В 
Усть-Илимск прибыл отряд 
болгарских комсомольцев 
имени Г. Димитрова. Волга 
ры работают на строитель­
стве лесопромышленного 
комплекса, сооружаемого 
при участии стран — ч л е ­

нов С.ЭВ, и города. В отря 
де 100 человек — квалифп 

- цированные шоферы и ав-
- томеханики. 

На верхнем снимке слева;у-
j един из лучших водителей 

I болгарского ко.мсомельско-
I го отряда Лнтанас Соку- j 
| Д £ В -
.! Па верхнем снимке енра-
| ва: на берегу Ангары соо-
I ружается Усть-Илпмский 

ЛПК'. 
На нижнем снимке: в об­

щежитии после рабочего 
дня (слева направо) — бол 
гарские водители П. Бори­
сов, Г. Иванов и А. Коку-
Дев. 

Фото Э. Брюхаиеико. 
(Фотохроника ТАСС). 

„МЕЛИОРАТОРЫ ЗА РАБОТОЙ: 

ПОЛ ТОРЫ НОРМЫ В ДЕНЬ 
У членов этой бригады 

рабочий день начинается 
необычно рано. Около семи 
часов утра выходит из во­
рот передвижной механизм 
рованной колонны № 12 ав 
тобус, который должен дос 
тавить механизаторов в Ка 
нарайское отделение Ше­
ломковского зерносовхоза. 
Путь неблизкий — около 50 
километров. В дороге трак­
тористы находятся почти 
час. Но и здесь они не те­
ряют времени даром. Соб­
равшись в тесный кружок, 
под негромкий гул мотора 
они успевают обсудить все 
вопросы, касающиеся рабо­
ты, проанализировать при­
шедший день, извлечь из 
него уроки.-

В который уже раз разго 
вор заходит о пенах. (Пен 
— это сварной шестимилли 
метровый железный лист, 
размером 3x5 метров, на 
котором вывозят перегной 
на поля) . Для мёханнзато 
ров это — вопрос первосте­
пенной важности. Да это и 
понятно. Ведь выполнение 
и перевыполнение заданий 
полностью зависит от того, 
как бригада обеспечена пе­

нами. Дело в том, что пены 
часто рвутся при разгруз­
ке. Разгрузка производится 
бульдозерным оборудовани­
ем на базе трактора Т-100. 
Сам процесс разгрузки не­
сложен. Но при наезде, ко­
торый предусмотрен техно­
логией, трактора на пен, 
железо часто не выдержи­
вает и лист лопается или 
просто рвется. Новых пе-
нов в хозяйстве нет, поэто­
му механизаторам самим 
приходится накладывать 
иа лист новые швы и за­
платы. Уходит много драго 
пенного времени. 

Это не единственная 
трудность, которая задер­
живает работу. Много за­
бот у трактористов и с не-
забуртованным перегноем, 
который крайне трудно гру 
зить. И хотя на устранение 
этих недостатков уходит 
много времени и сил., меха 
пизаторы успешно справля 
ются со своим заданием. В 
бригаде, которая занимает­
ся вывозкой перегноя на 
поля Канарайского отделе­
ния, работает восемь чело­
век. Возглавляет её Васи­
лий Григорьевич Кошель­

ков. Василий Кондратьевнч 
Барулин занят на буртова-"4»-
нии и погрузке перегноя. 
На Владимире Алексеевиче 
Иванове лежит забота о 
разгрузке и разравнивании 
перегноя на полях. А Вик­
тор Иванович Рязанцев, 
Станислав Казимирович 
Кмита, Геннадий Петрович 
Машков и Григорий Василь 
евнч Комиссаров вывозят 
на тракторах удобрения. 
Опытные мастера своего де 
ла, они трудятся отлично, 
постоянно перевыполняют 
нормы выработки. Только 
в Шеломковском совхозе 
эта бригада 'доставила на 
ноля 1590 тонн органиче­
ских удобрений. 

Обсудив «Основные нк- * 
правления развития народ­
ного хозяйства СССР на 
1976—1980 годы», механиза 
торы бригады Кошелькова 
решили еще увеличить тем 
пы работ. Сейчас перед ни­
ми стоит задача — довец^; 
дневную выработку до по­
лутора норм. И можно не 
сомневаться — слово они 
сдержат. 

В. ГОЛУБЕВА, , 
наш внештатный корр. 

НОВЫЕ 
СМИРНОВ А. С. Большевики и 

крестьянство в Октябрьской рево 
люции. 

В книге доктора исторических 
наук А. С. Смирнова исследуется 
одна из важнейших проблем Ве­
ликой Октябрьской социалистиче 
ской революции — привлечение 

н н и г и 
крестьянства на сторону пролета 
рпата, борьба партии большеви­
ков за укрепление союза рабо­
чих и беднейших крестьян. Ав­
тор характеризует политическую 
и организаторскую работу 
РСДРП (б)- в деревне, деятель­
ность большевиков в землячест­

вах и других крестьянских орга1 

низацпях, показывает, как пар­

тия использовала компании по 

выборам в земства и Учредитель 

ное собрание для завоевания ш и 

роких масс трудового крестьян­

ства. Книга рассчитана на всех, 

интересующихся историей нашей 

партии. 

Комплексный подход к идеоло­
гической работе. Стиль н методы. 

По материалам Всесоюзной на 
учно-практической конференции 
в Ростове-на-Дону. (Август 
1975 г.). Серия «Актуальные вон 
росы идеологической работы». 

В сборнике рассмотрены такие 
важные проблемы, как взаимо­
действие социацьно-экономиче? 
ских, организаторских и идеоло­

гических факторов в к о м м у н Щ ^ . 
ческом воспитании трудящихся, 
комплексное использование 
средств идейно-воспитательной 
работы, совершенствование руко­
водства идеологической работой 
партийных комитетов, показаны 
основные направления идеологи­
ческой деятельности партийных 
комитетов в формировании все­
сторонне развитой личности. 
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КУРС - ВЫСОКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
Коллектив водителей в 

нашем совхозе насчитыва­
ет более 30 человек. А ав­
томобильный парк и того 
больше: 53 машины различ 
ных марок и назначений. 
Есть у нас свои проблемы, 
которые волнуют и не да­
ют покоя. Обо всем этом 
мне и хотелось сегодня рас 
сказать. 

В начале 1976 года на об 
щем собрании мы подводи­
ли итоги работы автомо­
бильного парка в заверша­
ющем году девятой пяти­
летки. И, честно говоря, ре 
зультаты не могли нас по­
радовать. План грузоперево 
зок в 1975 году мы не вы­
полнили. Тому есть не­
сколько причин. Вот покото 
рые из них. 

Главной я считаю недо­
грузы автомобилей. Так, 
при плановой среднегодо­
вой загрузке машины на 64 
процента у нас вышло 
только 44 процента. Дело 
здесь в том, что в летний 
период большая часть тран 
спорта занята на перевоз­
ке людей (на поля, на дой 
ные гурты, в лес) . Кроме 
этого, доставляются к трак 
тористам и комбайнерам 
обеды и ужины, запасные 
части. Рабочий день шофе­
ра заполнен до предела, 
увеличивается число кило­
метров. А вот тонно-кило­
метров, основного мерила 
нашего труда, не прибы­
вает. 

Во-вторых, с августа на­
чинается вывозка зерна, а 
затем и скота на прием­
ные пункты в город Канск. 
Это более ста километров 

ПРОБЛЕМЫ, КОТОРЫЕ ВОЛНУЮТ 
в один конец. И если ма­
шины идут загруженными 
до предела, то назад уже 
порожняком, без груза. Зи­
мой получается наоборот. 
Для того, чтобы забрать из 
Канска комбикорма, уголь, 
горючее, наши автомобиля 
порожними идут уже из 
Шеломков. 

Где »же выход? Он, каза­
л о с ь бы, есть. Но это толь­
ко на первый взгляд. Дзер 
жинское хлебоприемное 
предприятие предлагает за­
ключить контракт на пере­
возку в зимний период зер 
на в Канск. Что может" 
быть лучше — туда зерно, 
назад свой груз. Нет. Та­
кой контракт предусматри­
вает жесткие сроки вывоз­
ки зерна. А грузов в доета 
точном количестве нам не 
поступает. Заколдованный 
круг? Похоже. 

В-третьих. Необходимо 
признать, что до сих пор у 
нас не все ладно с органи­
зацией социалистического 
соревнования. Обязательст­
ва, принятые шоферами, ос 
тавались в буквальном 
смысле слова «бумажны­
ми». Практически не велся 
учет расхода горюче-сма­
зочных материалов, не под 
водились итоги соревнова­
ния, не обсуждались проб­
лемы на общих собраниях. 

Я, как руководитель, го­
тов признать свою вину. 
Но нельзя оставаться в сто 
роне и местному комитету, 

партийной организации. 

Необходимость создания 
штаба соревновапия, кото­
рый бы своевременно под­
водил итоги работы и ин­
формировал об этом всех 
шоферов, назрела давно. 
Нельзя больше отделывать­
ся словами «текучка за­
ела». 

Первые шаги в этом на­
правлении уже сделаны. 
Сейчас ведется тщательная 
регистрация расходования 
водителями бензина. Те, 
кто расходует его нерацио­
нально, сверх лимита, бу­
дут расплачиваться из сво 
его кармана. А за. эконо­
мию горючего шоферы бу­
дут премироваться. Для 
тех водителей, которые в 
точение квартала побежда­
ют в соревновании, уста­
новлены денежные пре­
мии. Первая в размере 50 
рублей, вторая — 40, третья 
— 35 рублей. Четвертая 
вручается лучшему водите­
лю легкового транспорта. 
Эти меры должны сыграть 
свою роль, повысить актив 
ность членов коллектива, 
мобилизовать их на повы­
шение эффективности 
труда. 

Однако, как показало вре 
мя, не на всех это действу 
ет положительно. Работает 
у нас в хозяйстве, и уже 
не первый год, Николай 
Николаевич Малышев. Что 
и говорить, шофер он не­
плохой. Мастерски водит 
машину, не только никог­
да не совершал аварий, но 

п постоянно дооивается не­
плохих результатов в рабо­
те. Однако губит его при­
страстие к водке. Мы воз­
действовали на него самы­
ми различными методами. 
И на местном комитете раз 
бирали, и взыскания накла­
дывали и неоднократно пре­
мии именно за это лишали. 
Подходили и с другой сто­
роны. Дали ему недавно но 
вую машину. Он клятвен­
но заверил, что больше в 
рот не возьмет. Продержал 
ся какое-то время. П о ито­
гам квартала премию полу 
чил. И не сдержался. Я по 
тому так подробно остано­
вился на этом примере, 
что Малышев не только 
сам пьет, он еше разлага­
ет трудовую дисциплину, 
подает плохой пример мо­
лодежи. 

Но э т 0 частный пример. 
Подавляющее большинство 
наших шоферов отлично 
трудится. Возьмем, к при­
меру, коммуниста Владимп 
ра Ивановича Власова. До 
иедавних пор работал он у 
нас на автобусе. Постоянно 
выполнял и перевыполнял 
планы. А в прошлом году 
предложили ему самосвал. 
Согласился с радостью. По 
ехал получать его в 
Ачинск, там и работал на 
уборочной. А недавно при­
слали оттуда в совхоз бла­
годарность в его адрес. 
Значит, трудился Влади­
мир Иванович по-ударному. 

Машину ГАЗ-53 одиннад­

цатый год водит опытным 
шофер Владимир Сергее­
вич Кусков. Это прирожден 
ный шофер. Не занимать 
ему умения и смекалки, 
добросовестности. В _завер-
шающем году девятой пя­
тилетки сделал он 87000 
тонно-километров, что на 
22.000 больше годового за­
дания. Кусков и в этом го­
ду обязался перевыполнить 
план на 10.000 тонно-кило­
метров. Думаю, сделает 
больше намеченного. 

Люди," подобные Власо­
ву и Кускову, служат мая­
ками для нашей молодежи. 
А ее у нас в этом году 
много. После окончания 
курсов шоферов влились в 

• наш коллектив Петр Тара­
сов, работающий сейчас на 
бензовозе, Виктор Осипов, 
Николай Хрячков. В Боль­
шой Степи трудится Нико­
лай Буланенко, в Кана рае 
— Виктор Бурмакин. И хо­
тя ребята еще только начи­
нают свою трудовую 
жизнь, уже сейчас замет­
но, что из них будет толк. 
У всех есть старатель­
ность, желание показать 
себя с самой лучшей сто­
роны, любознательность, а 
это в нашей работе глав­
ное. 

Мне хочется подчерк­
нуть, что коллектив у нас 
неплохой. Давно сложив­
шийся* дружный, опытный. 
Текучести кадров почти 
нет, а это уже говорит о 
многом. Случайные люди у 

Денисовский совхоз — хо 

зяйство высокой культуры 

земледелия. Закономерным 

стало здесь получение вы­

соких урожаев зерновых и 

кормовых культур. Денисов 

ские хлеборобы тщательно, 

с зимы, готовят к полевым 

работам технику, все рабо­

ты проводят в срок и с вы 

соким качеством. Проверка 

подготовки техники к по­

севной показала, что в сов 

хозе хоть сегодня готовы 
выйти в поле. 

Характерец в этом отно­
шении пример Борковского 
отделения. Здесь за ре­
монт прицепного инвента­
ря принялись сразу же пос 

ле окончания уборки. И ре 
зультаты не замедлили ска 
заться. Все сеялки, плуги, 
бороны, культиваторы, сцеп 
ки были отремонтированы 
и поставлены на хранение 
еще зимой. Большую орга­
низаторскую работу провел 
среди механизаторов заве­
дующий машинным дво­
ром отделения Александр 
Сергеевич Злобин. Это во 
многом благодаря его стара 
тельности достигнут такой 
успех. Неплохо подготови­
ли технику и в Кондратьев 
ском отделении. 

Навстречу весешшежу севу — 

ДВА ПОДХОДА К ДЕЛУ 
Однако не обошлось без 

недостатков. В первом отде 
лении, где управляющим 
В. В. Дворяткин, а механи 
ком Б. И. Маслобоев, к де­
лу отнеслись не так добро­
совестно, как бы хотелось. 
Здесь не отремонтированы 
еще 2 плуга, плохо сдела­
ны бороны. Есть и другие 
мелкие дефекты. И хотя 
это частный случай, он не 
может не беспокоить. 

Порадовало отношение 
денисовских земледельцев 
к семенам. Семенами хозяй 
ство обеспечено полностью, 
организовано хорошее хра­
нение, все они находятся в 
отличном состоянии. В сов 
хозе все семена кондицион 
ные, 87 процентов первого 
и второго класса. Особенно 
хорошо хранятся они в Ко 
донском отделении, где кла 
довщиком Тимофей Игнать 
евич Зубов. 

И еще одна примечатель 
ная особенность. В Дени­
совском совхозе составлен 
рабочий план на посевную 
и уже доведен до каждого 
механизатора. Каждый зна 
ет, какой трактор он выве­
дет по весне в поле. Все 
механизаторы хозяйства 

обеспечены спецодеждой, 
на каждом тракторе имеет 
ся аптечка. 

Несколько иное положе­
ние сложилось в Шеломков 
ском совхозе. Здесь явно 
затянули время с ремон­
том тракторов. Из 55 гусе­
ничных тракторов к работе 
готовы пока только 42, из 
52 колесных —- 45. В мастер 
ских же находится шща 
только 8 тракторов. 

До начала посевной оста 

дксь считанные недели. Ше 
ш мковские механизаторы, 
разумеется, сделают все 
возможное для того, чтобы 
и эти 20 тракторов вышли 
в поле. Н 0 не случится ли 
такое, что в жертву скорое 
ти ремонта будет отдано 
качество? Вот в чем воп­
рос. 

Имеются недостатки и в 
подготовке сеялок. Из 36 
зерновых сеялок на линей­
ку готовности поставлена 
сейчас только 31. На ос­
тальных требуется замена 
сошников. Правда, они в 
хозяйстве имеются и скоро 
будут установлены. Однако 
и у тех сеялок, которые от 
ремонтированы, есть дефек 
гы. Так, на многих не отре 
гулированы чистики. 

Все 28 культиваторов, 
имеющихся в совхозе, пос­
тавлены на линейку готов­
ности. Но, как выяснилось 
в ходе проверки, качество 
ремонта многих из них не­
удовлетворительное. Особен 
но это относится к первому 
отделению. Не приступали 
в хозяйстве к ремонту кар­
тофелесажалок. 

Семенами хозяйство обес 
печено полностью. Но каче 
ство хранения кое-где не­
удовлетворительное. Напри 
мер, в Батовском отделе­
нии зернохранилище проте 
кает, семена влажные. Мо­
жет случиться такое, что 
при наступлении тепла они 
начнут прорастать. В Ше-
ломках запасено только 
40 тонн минеральных удоб­
рений, для обширных по­
лей хозяйства этого явно 
недостаточно. 

Для обеспечения беспере 
бойной двухсменной рабо­
ты на тракторах в Шелом-
ковском совхозе еще надо 
25 механизаторов. Это еще 
раз говорит о том, что не­
обходимо изыскивать внут­
ренние резервы, шире при­
влекать к обучению механи 
заторским профессиям де­
вушек я женщин. Есть у 

шеломковцев возможность 
привлекать к работе уча­

щ и х с я СПТУ. 

Хорошее впечатление ос­
талось от осмотра машин­
ного двора Макаровсного 
отделения Шеломковского 
совхоза. Здесь неплохо от­
ремонтированы сеялки, 
плуги, бороны, культивато­
ры, сцепки. Это заслуга ме 
ханика Николая Иванови­
ча Третьякова, кузнецов 
Валентина Федосеевича 
Гурского и Александра 
Максимовича Кичигина. 

Нам еще раз хотелось от­
метить, что до начала по­
севных, работ осталось сов 
сем немного времени. Поэ­
тому в оставшиеся дни ин­
женерно-техническим ра­
ботникам совхозов и колхо 
зов района необходимо' при 
нять все меры для устранс 
ния имеющихся недостат­
ков, сделать все возможное 
для того, чтобы обеспечить 
качественный сев зерновых 
и в лучшие сроки. 

А. ПАРУШЕВ, 
главный инженер 

управления сельского 
хозяйства, 

И. ИГНАТЬЕВ, 
инспектор 

«Госсельхозтехнадзора», 

А. ПОРТНЕНКО. 
начальник семенной 

инспекции. 

нас не задерживаются, та­
ким здесь не место. 

В, летний период по на­
шим дорогам машины, к а ц 
правило, сильно изнашива­
ются. Поэтому нет ничего 
удивительного в том, что 
осенью и зимой хватает 
работы и у ремонтников. 
Так, сейчас в гараже сто­
ит 3 машины, ждут своей 
очереди еще 3. Отлично 
справляется со своим де­
лом моторист Михаил Ива­
нович Зайцев. Характерно 
то, что спешить («абы с 
рук спихнуть») он пе лю­
бит. Добросовестность, мас­
терство позволяют ему вы­
полнять задание качествен­
но. За это ему не раз гово 
рил и спасибо шоферы. По­
могает водителям в ремон­
те слесарь Николай Ефимо­
вич. Трощенко. Главная за 
дача, которая стоит сейчас 
перед ремонтниками, — это 
вовремя и хорошо подгото­
вить технику к началу ве­
сенне-полевых и уборочных 
работ. Скоро начнется для 
нас самый напряженный 
период. 

Делом отвечая на при­
зыв партии повысить 'про­
изводительность трудлТ до­
биться новых успехов в ра 
боте, наши шоферы реши­
ли в этом году перевыпол­
нить план грузоперевозок, 
трудиться под лозунгом 
«Пятилетке качества — нан 
высшую производитель­
ность труда, высокое каче­
ство работы». 

А. СИМАКИН, 

- заведующий гаражом 

Шеломковского совхоза. 

МОЩНОСТЬ — 
2000 КИЛОВАТТ 

Введены в строй две са­
мые крупные в сельском 
хозяйстве Красноярского 
края .трансформаторные 
подстанции мощностью по 
две тысячи киловатт каж­
дая. Они предназначены 

для энергоснабжения но­
вых — на 800 голов — коров 
пиков в совхозах им. газе 1 

ты «Правда»- Ачинского 
района и имени Ленина 
Шушенского района. Высо­
кая единичная мощность 
подстанций •позволит пол­
ностью электрифицировать 
эти хозяйства: внедрить 
комплексную механизацию 
труда животноводов, соз­
дать микроклимат в произ­
водственных помещениях и 
другое. 

Десятая пятилетка откры 
вает новый этан в разви­
тии сельской энергетики 
края. Построить свыше 16 
тысяч километров новых 
ЛЭП, увеличить потребле­
ние электроэнергии колхо­
зами и совхозами Крас­
ноярья с 800 миллионов 
киловатт-часов в 1975 году 
до одного миллиарда 300 
миллионов киловатт-часов 
в 1980 году — таковы рубе­
жи коллектива треста «Кра 
сноярскэлектрострой». 
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БЕРЕЧЬ ЛЕСА 
Наступает период, когда надо 

будет позаботиться об охране ле 
сов от пожаров. В Красноярске 
состоялось краевое совещание, в 
котором приняли участие работ­
ники лесного хозяйства, совет­
ских, хозяйственных и админист­
ративных органов. Обсуждались 
задачи по "улучшению охраны ле 
са от пожаров. 

В докладе начальника краево­
го управления лесного хозяйства 
В. И. Каленского, выступлениях 
заместителя председателя • Пи-
ровского райисполкома }3. Ак 
сенова, начальника Всесоюзного 
объединения #Красноярсклес-
пром» Н. А. Усенко, заместителя 
начальника главка Министерства 
лесного хозяйства РСФСР М. Г. 
Червоного, директора Дивногор-
ского лесхоза М. В. Мартьянова, 
заместителя исполкома крайсове 
та М. С. Крылова и других отме 
чалось, что хотя за последние 

годы в крае и улучшилось дело 
охраны лесов от пожаров, одна­
ко их еще много. В результате 
ежегодно выгарают тысячи гек­
таров леса. Наибольшее число 
пожаров в 1975 году было допу­
щено в Таштыпском районе Ха­
касской автономной области, а 
также в Ермаковском и Енисей­
ском районах. 

На совещании говорилось о м е 

pax, которые предстоит осущест­
вить в нынешнем году. Кроме 
применения оперативных техни­
ческих мер, необходимо усилить 
пропаганду вреди населения. 
Ведь какими бы ни были эффек­
тивными средства тушения лес­
ных пожаров, предотвратить их 
легче, и это — главное. 

Утверждены мероприятия по 
подготовке к весенне-летнему се 
зону 1976 года/ Участники сове­
щания приняли обращение ко 
всем работникам лесного хозяй­
ства и населения края. 

ЗАЩИТИМ ЗЕЛЕНОГО Д Р У Г А 
Многообразна и красива сибир 

екая природа. И, пожалуй, самое 
первое и основное место в ней 
занимает лее. Ни одна отрасль 
народного хозяйства не может 
обойтись без него. Из древесины 
в настоящее время изготовляют 
около 20 тысяч изделий. Лес ис­
пользуется в строительстве, про­
изводстве бумаги, горнорудной 
промышленности, лесохимии и 
т. д. Он оказывает положитель­
ное влияние на рост сельскохо­
зяйственных культур, так как яв 
ляется накопителем влаги. 

Выдающийся русский ученый 
В. В. Докучаев так характеризо­
вал роль леса в сельскохозяйст­
венном производстве: «Даже в 
очень засушливые годы хлеб и 
трава в степи родятся бвиз и 
среди лесов под защитой живых 
изгородей и лесных посадок, она 
зывается, вся почва» здесь отно-
сительно влажная». 

Неоценимо влияние леса на здо 

ровье человека. Лесной воздух 
содержит бактерий в 300 раз 
меньше, чем городской. В лесу 
произрастает очень большое ко­
личество ягод, „грибов, растений, 
оказывающих благотворное влия 
ние на здоровье человека. 

Ежедневно, особенно в летнее 
время, тысячи туристов и просто 
отдыхающих посещают лес. В 
это время зачастую и наносят 
ему ущерб. 90 процентов всех 
лесных пожаров возникает по ви 
не человека. А казалось бы, про 
ще залить костер водой или за­
бросать его землей, затушить го­
рящий окурок н не бросать в ле 
су зажженных спичек. 

Сбор сосновых шишек населе­
нием — очень большая помощь 
лесникам в лесокультурном про­
изводстве. Однако это не значит, 
что ради этого нужно произво­
дить вырубку молодых деревьев 
илилобрубку их сучьев. В этом 
случае не мешает напомнить, 

Б Х> А. Щ Е Ш Ж Е 
у ч а с т н и к о в районного с о в е щ а н и я по охране 

л е с о в ко всему населению района 
ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! 

Каждый год лесному хозяйству нашего района наносится опре 
деленный ущерб. И причина тому — пожары. Свыше 70 процен­
тов их возникает из-за неосторожного обращения с огнем. Нередко 
работники экспедиций, охотники, рыболовы, пастухи, сборщики 
ягод и грибов, просто отдыхающие не задумываются, какие пос­
ледствия могут вызвать незатушенные костры, брошенные на лес 
ную подстилку спички и окурки. Большей частью лесные пожа­
ры возникают в весеннее время и причиной их могут послужить 
сельскохозяйственные палы. Поэтому надо помнить, что даже of 
слабого низового пожара гибнет весь подрост и молодняк. А при 
крупных пожарах сгорает много ценной древесины. В результате 
повреждения лесной подстилки почва обнажается и становится 
неплодородной, плохо впитывает воду. При этом теряются почво­
защитные и водоохранные свойства леса, снижается его возобно 
вительная способность, часто на местах пожаров образуются пус 
тыри. Огонь уничтожает гнездовья птиц и зверей, наносит вред 
пастбищам и сенокосам. В ослабленных лесными пожарами дре-

востоях поселяются и оыстро размножаются вредные для леса 
насекомые, которые затем перемещаются на соседние здоровые 
насаждения. ' 

» 

Увеличению пожарной опасности немало способствует наличие 
в лесу различного хлама и порубочных остатков, неубранная с 
соседних полей солома. Поэтому так велика роль работников лес 
ной охраны, которые призваны осуществлять строгий контроль 
за лесоразработками, проводить все необходимые защитные ме­
роприятия. 

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ! Лесозаготовители, сборщики ягод 
и грибов, рыбаки, охотники, работники сельского хозяйства, ту­
ристы! Будьте верными и надежными защитниками зеленого ДРУ 
га! Находясь в лесу, не бросайте горящих спичек, окурков. Если 
где заметили очаг пожара, немедленно принимайтесь за тушение. 

Лес — это бесценный дар природы и его надо зорко беречь. 
Примем все, как один, активное участие в охране лесов от по­
жаров. 

РУЧНОЙ 
КАБАН 

Литовская ССР. Кабана, кото-
рый так доверчиво ласкается к 
человеку, зовут Мицюс. Живет 
он в Стакяйском лесничестве. 

Кабанчику было всего несколь 
ко дней, когда его, отбившегося 
от стада, подобрал лесничий 
И. Бутишкис. С тех пор прошло 
много времени. Мицюс вырос и 
стал совсем ручным. Он любит 
сопровождать хозяина на охоту. 

На снимке: И. Бутишкис и Ми 
цюс собираются на охоту 

Фото Б. Алекнавичюса. 
(Фотохроника ТАСС). 

КАСПИЙСКИЙ ТЮЛЕНЬ 

что граждане, совершающие без­
билетную рубку, несут материаль 
ную, а в особо злостных случаях 
и уголовную, ответственность за 
ущерб, причиненный лесному хо­
зяйству. 

Значительный ущерб лесу нано 
сится засорением его различны­
ми отходами, свалками мусора и 
навоза. Все это должно вывозить 
ся в специально отведенные *. 
места. 

Лес — это зеленая кладовая 
чистого воздуха, кладовая све­
жей воды, древесины, ягод, гри­
бов, полезных растений. От каж­
дого из нас зависит ее состоя­
ние. Генеральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ Л. И. Брежнев 
указывал: «Хозяйское, рачитель­
ное использование естественных 
ресурсов, забота о земле, о лесе, 
о реках и чистом воздухе, о рас 
тигельном и животном мпре — 
все это наше кровное коммунис­
тическое дело. Мы должны сох­
ранить и украсить нашу землю 
для нынешних и будущих поко­
лений советских людей». Это 
нужно помнить всегда. 

Вопросам охраны леса и исполь 
зования его богатств было посвя 
щено районное совещание. 

На нем выступили: Зиновьев 
В. И. — директор гослесхоза, Ка­
луга В. М. — директор межкол­
хозного лесхоза, Падалка П. А. 
— второй секретарь райкома пар 
тип, Никитин С. С. — директор 
Денисовского зерносовхоза, Туро 
вец М. М. — председатель колхо­
за «Красный маяк», Прищепен-
ко И. Т. — заместитель председа­
теля исполкома райсовета и дру­
гие. Бее выступающие говорили 
какую ценность представляет со­
бой лес и какой ущерб наносят 
ему лесные пожары. На этом со­
вещании принято обращение ко 
всем жителям района. Оно сегод 
ня публикуется. 

Ю. ПАЩЕНКО, 
главный лесничий Дзержинского 

межколхозного лесхоза. 

Ж 

Астрахань. У каспийских тюле 
ней появилось потомство. Сотруд 
пики специальной лаборатории 
Каспийского научно-исследова­
тельского института рыбного хо­
зяйства получили возможность в 
естественных условиях наблю­
дать за развитием молодняка. В 
будущем году предполагается 
создание тюленьей фермы. 

На снимке: первое крещение. 

Фото К. Тарусова. 

(Фотохроника ТАСС). I РЕДАКТОР 
И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

5 АПРЕЛЯ 
Из Москвы: 
11.30 — Программа мультфиль­

мов. 12.00 — «В мире животных». 
13.00—«Клуб кинопутешествий». 

16.05 — Программа документаль­
ных фильмов. 16.40 — «Изобрета­
тель». 17.10—«Наш- сад». 17.40 — 
«Каменный цветок». Художествен 
ный фильм. 

Из Красноярска: 
19.00 — Для школьников. «Твой 

ровесник». 19.30 — Мультфильм. 

ционная программа. 
Из Москвы: 

* ' 

20.00 — Новости. 20.15 — Игра­
ет Юозас Р и м а с 20.25 — «Ле­
топись 10-й пятилетки». «Нача­
ло». Телевизионный документаль­
ный фильм. 21.40 — Премьера 
фильма-спектакля Государствен-

нп Е. Вахтангова «Насмешливое ктакля «Насмешливое 
мое счастье». 23.00 — «Время», стье». 0.40 
23.30 -

мое сча-
Спортивная про­

д о л ж е н и е фильма-спе- грамма. 1.30 - Новости, (до 1.40). 

(С 14.00 д 0 16.05 — перерыв) . 19.40—«День за днем». Информа ного академического театра име-

ХСияо театр „Заря" 
3—4 апреля 

КОНРАК 
Начало в 4-30, 6-30, 8-30 час. 
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